                                                                СОВЕТ                                                            
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРОД КАМЫЗЯК

КАМЫЗЯКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
      28.02.2024





                                          № 20
Об утверждении Положения об оплате труда главы муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области»

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Астраханской области от 31.07.2008 № 54/2008-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2023 № 819-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области», Уставом муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области»,
Совет муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области»
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда главы муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области».
2. Признать утратившими силу:

     - постановление Совета муниципального образования «Город Камызяк» Камызякского района Астраханской области от 09.01.2018 № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда Главы муниципального образования «Город Камызяк», Председателя Совета МО «Город Камызяк»;

       - постановление Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» от 20.02.2023 №25 «О внесении изменений в Положение об оплате труда Главы муниципального образования «Город Камызяк», председателя Совета муниципального образования «Город Камызяк», утвержденное решением Совета муниципального образования «Город Камызяк» от 09.01.2028 №13».

3. Разместить настоящее Решение на официальном сайте муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» в информационно- телекоммуникационной сети Интернет.
4. Опубликовать настоящее Решение в районной газете «Маяк дельты».

5. Финансовому управлению администрации муниципального образования «Камызякский муниципальный район Астраханской области» обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения в пределах средств, ежегодно предусматриваемых в бюджете муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» на финансирование оплаты труда главы муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия  председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области».
6. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г.
Глава муниципального образования «Городское поселение

город Камызяк Камызякского муниципального района

Астраханской области», исполняющий полномочия

председателя Совета муниципального образования

«Городское поселение город Камызяк Камызякского

муниципального района Астраханской области»                                     С.Е.Грибов
Утверждено 

решением Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» от 28.02.2024  №20
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда главы муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области».

Статья 1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда главы муниципального образования  «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» (далее – Положение) разработано на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Астраханской области от 31.07.2008 № 54/2008-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», постановления Правительства Астраханской области от 28.12.2023 № 819-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области», Устава муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» и регулирует вопросы оплаты труда Главы муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области», исполняющего полномочия председателя Совета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» ( далее по тексту -Глава города).
        1.2. Финансирование расходов на оплату труда Главы города осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области».
Статья 2. Система оплаты труда Главы города

1. Система оплаты труда Главы города включает в себя следующие выплаты:

1.) ежемесячное денежное вознаграждение;

2.) ежемесячное денежное поощрение;

3.) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4.) единовременная премия;

5.) единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска;

6.) иные выплаты.
2. Заработная плата Главе города выплачивается два раза в месяц: за первую половину месяца – 16-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца – 1-го числа каждого месяца, следующего за расчетным и производится путем перечисления денежных средств на расчетный счет, указанный в заявлении Главы города. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3. В нормативах формирования расходов на оплату труда Главы города не учитываются  выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской области и не планируемые при формировании фонда оплаты труда Главы города (выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выплаты материальной помощи при рождении ребенка, выплаты поощрения в связи с юбилейными датами, выплаты поощрения в связи с выходом на пенсию, иные выплаты).

Статья 2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение 
Предельный размер ежемесячного денежного вознаграждения Главы города устанавливается равным 45% (процентам) от денежного вознаграждения главы муниципального образования «Камызякский муниципальный район Астраханской области».

Размер денежного вознаграждения увеличивается (индексируется) на основании Закона Астраханской области.

Статья 2.2. Ежемесячное денежное поощрение

Предельный размер ежемесячного денежного поощрения принимается равным 20% (процентам) от установленного ежемесячного денежного вознаграждения Главы города.

Статья 2.3. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в зависимости от степени секретности в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2023 № 819-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области», Уставом муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области»:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной надбавки

(в процентах к денежному вознаграждению)



	«Совершенно секретно»


	30

	«Секретно» при оформлении допуска с       
проведением проверочных мероприятий


	10-15

	«Секретно» без проведения проверочных мероприятий


	5-10


2. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается Главе города, имеющему оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности при условии его постоянной работы с указанными сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.

Статья 2.4. Единовременная премия

1. Предельное значение размера единовременной премии принимается равным одному значению размера ежемесячного денежного вознаграждения Главы города.

2. Выплата единовременной премии осуществляется равными долями в размере 8,33% (процентов) в месяц от ежемесячного денежного вознаграждения, в течение финансового года в равных долях.

Статья 2.5. Единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании заявления Главы города один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае предоставления отпуска по частям единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном объеме к одной из частей отпуска по его заявлению.

2. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска принимается равным одному ежемесячному денежному вознаграждению Главы города.

3. Главе города, избранному на должности в соответствующем календарном году, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении отпуска либо, в случае его неиспользования, на основании заявления в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному времени.

4. Главе города, не использовавшем в течение календарного года отпуск в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
Статья 2.6. Иные выплаты

1. Главе города могут производиться иные выплаты:

1.)  Материальная помощь; 

2.) Поощрения.
2. Решения об иных выплатах Главе города принимаются Советом муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области» в виде Решения.

Статья 2.6.1. Материальная помощь 

1. Главе города выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

а) бракосочетание;

б) рождение у Главы города ребенка;

в) смерти близкого родственника Главы города (родители, супруг, супруга, дети);

г) утраты личного имущества Главы города в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (разбой, кража и др.) (при предоставлении справок из соответствующих органов);

д) особой нуждаемости Главы города в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

2. В течение календарного года Глава города имеет право на получение материальной помощи по каждому из оснований, установленных частью 1 настоящей статьи. 
3. В случае смерти Главы города материальная помощь по случаям, установленным пунктами «а» - «г» части 1 настоящей статьи выплачивается по заявлению его родственникам в течении 12 календарных месяцев. 

4. В случаях, установленных пунктами. «а», «б» части 1 настоящей статьи, материальная помощь выплачиваться в размере, предельное значение которого принимается равным суммарно одному денежному вознаграждению, а по случаям, установленным пунктами «в», «г», «д», - в размере, предельное значение которого принимается равным 20 тысячам рублей по каждому пункту. 

5. Материальная помощь Главе города не оказывается повторно по одним и тем же основаниям в текущем календарном году по каждому из случаев, предусмотренных подпунктами «а», «г», «д» части 1 настоящей статьи. 

6.  В случае смерти Главы города его родственнику (члену семьи) или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов выплачивается материальная помощь в размере 20 тысяч рублей, а организация похорон и оплата ритуальных услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О погребении и похоронном деле».
7. В случае смерти Главы города, наступившей после увольнения его в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, его родственнику (члену семьи) или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов выплачивается материальная помощь в виде единовременного пособия на погребение в размере 20 тысяч рублей.
8. Решение о выплате материальной помощи Главе города принимается Советом муниципального образования «Городское поселение город Камызяк Камызякского муниципального района Астраханской области».
Статья 2.6.2. Поощрение Главы города
1. За успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей Главе города, могут быть установлены поощрения:

1.)  Выплата поощрения по итогам работы;

2.) Выплата единовременного денежного поощрения в связи юбилейной датой;

3.) Выплата единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию;

4.) Иные виды поощрений.
1.1. Выплата поощрения по итогам работы.
Главе города по итогам работы (за квартал, полугодие, год, отработанное время) выплачивается денежное поощрение, предельное значение которого принимается равным суммарно одному ежемесячному денежному вознаграждению Главы города. 

Главе города в соответствующем календарном году денежное поощрение по итогам работы выплачивается пропорционально отработанному времени.

Выплата поощрения по итогам работы (за квартал, полугодие, год, отработанное время) осуществляется однократно или многократно, суммарно в размере, не превышающем одно денежное вознаграждение Главы города.

1.2. Выплата единовременного денежного поощрения в связи юбилейной датой.
Главе города выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с юбилейной датой в размере, предельное значение которого принимается равным одного денежного вознаграждения, при этом юбилейными датами следует считать 40, 45, 50, 55, 60 лет и далее через каждые 5 лет.

1.3. Выплата единовременного денежного поощрения Главе города в связи с выходом на пенсию.
Главе города в связи с достижением возраста, определяющего право на государственную пенсию, выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию. Предельное значение размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию принимается равным трем ежемесячным денежным вознаграждениям Главы города.

В случае повторного избрания на должность Главы города единовременное денежное поощрение не выплачивается.

В случае достижения Главой города возраста, определяющего право на государственную пенсию (получающего государственную пенсию) и продолжающего исполнять полномочия Главы города, право на выплату единовременного денежное поощрения в связи с выходом на пенсию сохраняется.

1.4 Главе города могут производиться иные виды поощрений, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Астраханской области, муниципальными правовыми актами.

Статья 3. Отпуск Главы города

1. Главе города предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней.

2. Исчисление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, начинается с нового служебного года.
3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе города выплачивается единовременная выплата при предоставлении оплачиваемого отпуска (далее единовременная выплата) в размере, установленном частью 2 статьи 2.5 настоящего Положения.
4. Главе города, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся с должности, единовременная выплата к отпуску выплачивается по заявлению, пропорционально отработанному времени, за исключением случаев удаления в отставку либо отрешения от должности, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

